
  
 
 
 
 

  แบบ 2 

แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

1. ต าแหน่งเลขท่ี .................................................... 
ชื่อต าแหน่ง .......................................................................... ระดับ ...................................................... 
สังกัด ................................................................................................................. .................................... 
ขอก าหนดเป็นต าแหน่ง........................................................ ระดับ ....................................................... 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..………… 

2. ………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………..………… 

3. ……………………………………………………..………… 
……………………………………………………………..………… 

1. ……………………………………………………….…… 
……………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………….…… 
……………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………….…… 
……………………………………………………………. 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนไป 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
1. คุณภาพของงาน................................................ 
..................................................................................  
.................................................................................  
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน............. 
.................................................................................. 
................................................................................. .
.................................................................. ............... 

1. คุณภาพของงาน........................................... 
..........................................................................  
..........................................................................  

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน.......... 
..........................................................................  
..........................................................................  
..........................................................................  

 


